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CAPITULO |
DENOMINACAO, DIREITO APLICAVEL, NATUREZA, SEDE, AMBITO E FINS

Artigo 1.2

(Denominagao)

1. “A Lutuosa de Portugal — Associacdo Mutualista”, constituida em 1927, podera ser também

denominada, abreviadamente, como “A Lutuosa de Portugal — A.M.” ou “A Lutuosa — A.M.”.

2. Para efeitos dos presentes Estatutos, “A Lutuosa de Portugal — Associacdo Mutualista” serd

designada, nos artigos seguintes, por “Lutuosa”.

Artigo 2.2

(Direito aplicavel)

1. A Lutuosa rege-se pelos presentes Estatutos, seus Regulamentos Internos e disposicbes legais

aplicaveis.

2. Em tudo o que ndo se encontrar regulado nos presentes Estatutos, aplica-se o disposto no Cédigo

das Associa¢Oes Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 59/2018, de 2 de agosto.

3. Em tudo o que ndo se encontrar regulado nos presentes Estatutos, nem no Cédigo das Associacbes
Mutualistas, aplica-se, sucessivamente e com as devidas adaptacoes:
a) O Estatuto das InstituicOes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
119/83, de 25 de fevereiro, na sua redacdo atual, e legislacdo complementar;
b) O Cddigo Civil;
c¢) O disposto na legislacdo aplicavel aos regimes complementares de iniciativa coletiva e
individual, e, na auséncia desta, o disposto na lei que regule os fundos de pensdes em matéria

de gestdo de ativos das AssociacGes Mutualistas.

4. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpreta¢do e execugao dos presentes Estatutos, que
nao sejam resolvidas por aplicagdo do disposto nos numeros anteriores, serdao resolvidos por

deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 3.2

(Natureza e numero de Associados)

1. A Lutuosa é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com um numero ilimitado de

Associados, fundos patrimoniais varidveis e duracdo indefinida, que, através da quotizacdo dos seus



Associados, pratica no interesse e em beneficio destes, do seu agregado familiar e seus beneficiarios,

e em obediéncia aos principios mutualistas, fins de auxilio reciproco, de protecdao social e

desenvolvimento humano, nos termos previstos no Cédigo das Associa¢des Mutualistas.

2. A Lutuosa é uma entidade de economia social e tem estatuto de Instituicdo Particular de

Solidariedade Social.

Artigo 4.2

(Sede e ambito de atuagao)

A Lutuosa, com sede na Avenida dos Aliados, n.2 164, cidade do Porto, tem um ambito de atuacdo a

nivel nacional e a sua acao exerce-se além da sede, através de filiais ou outras formas de representacao

social no pais.

Artigo 5.2
(Fins)

1. Constituem fins da Lutuosa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A concessdo de beneficios através de modalidades de previdéncia, nos termos constantes do
Regulamento de Beneficios;

A concessdao da prestagao de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo,
enfermagem, internamento e assisténcia medicamentosa aos seus Associados e familiares;
Organizar e gerir equipamentos e servigos, bem como outras atividades que visem
principalmente a protecdo e o desenvolvimento cultural, civico, intelectual, fisico e social dos
Associados e familiares;

Apoiar, cooperar e protocolar com outras coletividades para a prossecugdo dos fins referidos na
alinea anterior;

Contribuir para a resolu¢do dos problemas habitacionais dos Associados, sempre que - a luz dos
critérios de razoabilidade que devem nortear a gestdo da Associacao - tal se mostre possivel e
adequado;

Promover e organizar agdes de formacao profissional e de promogao de emprego.

2. Para auxiliar a realizagdo dos seus fins, a Lutuosa pode criar estabelecimentos dela dependentes,

fazer aplicagdes mobilidrias e imobilidrias, desenvolver outras iniciativas e realizar todos os atos e

contratos legalmente permitidos, desde que os respetivos rendimentos liquidos sejam integralmente

aplicados na prossecucdo dos seus fins fundamentais.



3. Pode a Lutuosa prosseguir a realizacao de outros fins autorizados por Lei, desde que a sua situacgao
financeira o permita e mediante deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do

Conselho de Administracao, apds o respetivo registo no Organismo da Tutela.

Artigo 6.2

(Principios)

A Lutuosa observa, na sua constituicdo e funcionamento, os seguintes principios:
a) Principio da liberdade;
b) Principio da democraticidade;
c) Principio daigualdade e ndo discriminacgéo;
d) Principio da independéncia e autonomia;

e) Principio da responsabilidade;

f) Principio da solidariedade.

Artigo 7.2

(Principio da liberdade)

A adesdo e demissdo dos Associados sdo atos livres e voluntarios.

Artigo 8.2

(Principio da democraticidade)

1. O funcionamento dos 6rgaos da Lutuosa e a elei¢do dos respetivos membros regem-se por principios

e métodos democraticos, segundo o processo estabelecido nestes Estatutos.

2. Na Lutuosa, a cada associado é atribuido o direito a um voto.

Artigo 9.2

(Principio da igualdade e da ndo discriminagao)

A admissdo e a exclusdo dos Associados, bem como a subscri¢do de modalidades de beneficios, ndo
podem ser objeto de restricdes nem de discriminagdo resultantes, designadamente, de ascendéncia,
género, raga, nacionalidade, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, nivel de instrugdes, condi¢ao

social, orientacdo sexual ou situacdo econdmica.



Artigo 10.2

(Principio da independéncia e autonomia)

A Lutuosa é independente, na sua gestao e funcionamento, em relacdo ao Estado e a outras entidades
publicas, sem prejuizo do exercicio da tutela, da supervisdo ou do licenciamento de atividades e

equipamentos.

Artigo 11.2

(Principio da solidariedade)
1. Os Associados sdo responsaveis coletivamente pela realizacdo dos fins da Lutuosa.

2. O principio da solidariedade concretiza-se através da mutualizagdo de riscos sociais pelos Associados
mediante a subscricdo de modalidades de beneficios e pela atribuicdo de prestacdes aos beneficidrios

aquando da verificacdo das eventualidades cobertas.

3. O valor das quotas de cada modalidade deve ser justo e adequado ao valor das prestacdes a

conceder.

Artigo 12.2

(Principio da responsabilidade)
1. A atribuicdo dos beneficios representa um direito que é a contrapartida das quotizacGes pagas.
2. A subscricdo de uma modalidade de beneficios determina o pagamento da respetiva quota.

3. Cada modalidade de beneficios deve bastar-se financeiramente a si propria, pela integral cobertura

das respetivas despesas através de receitas proprias, garantindo a respetiva sustentabilidade.

4. No desenvolvimento das suas atividades, a Lutuosa deve assegurar os necessarios niveis de

qualidade, seguranca e transparéncia.

Artigo 13.2

(Direito a informagdo)

1. A Lutuosa deve prestar contas, informar os Associados sobre a situagdo das subscri¢cdes por eles

efetuadas e disponibilizar as disposi¢Ges estatutdrias e regulamentares.

2. Os Associados tém direito a que lhes seja prestada, de forma rigorosa, informagdo adequada,

completa, sintética, atualizada e de facil apreensado sobre os beneficios que tenham subscrito.



Artigo 14.2

(Difusdo do mutualismo)

A Lutuosa promove a educacdo para a cidadania e a formacao dos seus Associados, trabalhadores e
publico em geral, fomentando a difusdo do mutualismo, dos seus valores, praticas e vantagens, bem

como a dinamizagao da vida associativa.

Artigo 15.2
(Relagao com outras Entidades)
A Lutuosa pode, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracdo:
a) Filiar-se em grupos de associacdes congéneres, e, ainda, em unides, federacdes e
confederacses;

b) Criar e gerir outras Entidades destinadas a auxiliar a realiza¢do dos seus fins.

Artigo 16.2

(Cooperagdo entre instituigoes)

Para melhor prossecucgao dos seus fins e desenvolvimento do mutualismo, deve a Lutuosa privilegiar
as relagGes de cooperagdo com outras associagdes mutualistas, bem como com outras entidades da
economia social, sem prejuizo de poder cooperar e estabelecer protocolos com entidades ndo

mutualistas, contando que o faga no interesse e para beneficios dos seus Associados.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Seccdo |

Da Classificacdo e Admissao

Artigo 17.2
(Categorias de Associados)
1. Os Associados da Lutuosa classificam-se em quatro categorias:
a) Efetivos;
b) Beneméritos;
¢) Honordrios;

d) Idade Sénior.



1.

3.

Sao Associados efetivos os que, nas condicdes estatutarias e regulamentares, subscrevam pelo
menos uma modalidade de beneficios prevista no respetivo Regulamento, pagando a

correspondente quotizacao.

Sao Associados beneméritos os que, por servigos ou contributos financeiros relevantes a favor da
Lutuosa, sejam reconhecidos como tal por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta do

Conselho de Administragao.

Sdo Associados honordrios as personalidades - singulares ou coletivas - que, pela atividade
desenvolvida a favor do Mutualismo, merecam essa distin¢cdo, votada pela Assembleia Geral e sob

proposta do Conselho de Administragao.

Sdo Associados de idade sénior os que, nas condicGes estatutdrias e regulamentares, se inscrevam

na respetiva modalidade, para o que deverdo ter idade atuarial minima de 60 anos.

Os Associados beneméritos, honorarios e os de Idade Sénior, ndo tém direitos associativos, nem
direito aos beneficios estabelecidos para os Associados efetivos, sem prejuizo do exercicio de
outros direitos associativos que lhes forem conferidos pelos Estatutos ou pelo Regulamento de

Beneficios.

Artigo 18.2

(Admissao de Associados efetivos)

A admissdo processa-se através do pedido formulado pelo candidato, ou seu representante legal,
guando menor, em impresso proprio, acompanhado dos documentos exigidos no Regulamento de

Beneficios.

O pedido de inscricdo serd apresentado ao Conselho de Administracdo, que, no prazo maximo de

30 dias, concluird pela respetiva admissdo ou rejei¢ao.

A admissdo dos candidatos sera reportada ao primeiro dia do més da aprovagao da proposta.

Artigo 19.2

(CondigGes de admissdo)

Podem ser Associados efetivos, os individuos de ambos os sexos, sem distin¢do de nacionalidade,
gue satisfagam as condi¢Ges e procedimentos previstos nestes Estatutos e no Regulamento de

Beneficios.



2. Para a inscricdo de menores, é necessario que alguém, com capacidade juridica plena, assuma a
obrigacdo de satisfazer, durante a sua menoridade, os compromissos financeiros resultantes da
inscrigao.

3. Podem ser Associados de Idade Sénior, os individuos de ambos os sexos, sem distingdo de

nacionalidade, que a data da admissdo tenham idade nao inferior a 60 anos, e s6 podem usufruir

dos beneficios estabelecidos no artigo 1.9, capitulo V, do Regulamento de Beneficios.

Artigo 20.2

(Nulidade de inscrigao)
1. Serd nula a inscricdo que viole a Lei, os presentes Estatutos ou o Regulamento de Beneficios.

2. A nulidade da inscricdo imputavel a titulo de dolo a qualquer Associado tem como consequéncia a
obrigacdo de restituir a Associacdo todos os beneficios dela recebidos e a perda, a favor desta, de

todas as prestacdes pecuniarias pagas.

3. Aexpulsdao de um Associado tem as mesmas consequéncias que a nulidade da inscricao.

Artigo 21.2
(Qualidade de Associados)

1. A qualidade de Associado prova-se pela inscricdo no respetivo registo da Associacdo, que estara

obrigatoriamente atualizado.

N

. A qualidade de Associado ndo é transmissivel, quer entre vivos, quer por sucessao.

Seccao Il

Dos Deveres e Direitos dos Associados

Artigo 22.2
(Deveres)
Sdo deveres dos Associados efetivos:
a) Honrar a Lutuosa em todas as circunstancias e contribuir, quanto possivel, para o seu prestigio;
b) Observar e fazer cumprir as disposigGes estatutarias e regulamentares;

¢) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos associativos, legitimamente tomadas, respeitando-os, bem

como aos funciondrios da Lutuosa quando no exercicio das suas fungdes;



d) Exercer com dedicagéo, zelo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou nomeados, salvo
pedido de escusa por doencga ou outro motivo atendivel apresentado ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral e por este aceite;

e) N3o cessar a atividade nos cargos associativos sem prévia participagdo, fundamentada e por
escrito, a mesa da Assembleia Geral;

f) Zelar os interesses da Associagdo, comunicando, por escrito, ao Conselho de Administragdo,
qualquer irregularidade de que tenham conhecimento;

g) Comparecer as Assembleias Gerais extraordindrias cuja convocagdo tenham requerido;

h) Comunicar ao Conselho de Administracdo, por escrito, quando for o caso, o local de cobranga
das quotas e qualquer situacdo que altere os seus elementos de identificacdo, designadamente
a mudanca de residéncia ou de estado civil e, em caso de auséncia do territdrio nacional, indicar
o nome e morada da pessoa que ficar responsdvel pelo pagamento das quotizacGes;

i) Defender, por todos os meios legais ao seu alcance, o patrimonio e o bom nome da Associagdo;

j) Pagar pontualmente as quotas fixadas;

k) Apresentar sugestdes de interesse coletivo, para uma melhor realizacdo dos fins estatutarios da

Lutuosa.

Artigo 23.2

(Direitos e Regalias)

Os Associados efetivos gozam de todos os direitos e regalias decorrentes dos Estatutos e do

Regulamento de Beneficios, nomeadamente:

a) Usufruir dos beneficios inerentes as modalidades em que forem admitidos;

b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que ali forem
tratados;

c) Eleger e ser eleitos para quaisquer drgdos associativos;

d) Requerer a convocacdo extraordinaria da Assembleia Geral;

e) Examinar os livros, relatérios e contas e respetivos documentos de apoio, desde que o
requeiram, por escrito, com a antecedéncia minima de trinta dias, e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo;

f) Reclamar perante o Conselho de Administracdo de todos os atos que considerem contrarios a
Lei, aos Estatutos ou aos Regulamentos;

g) Fazer-se representar na Assembleia Geral por outro Associado, por meio de procuragdo dirigida

ao Presidente da Mesa e com a assinatura reconhecida nos termos da Lei;



h) Requerer certiddes das atas das reunides do Conselho de Administragdo, da Assembleia Geral
ou do Conselho Fiscal, indicando o fim a que se destinam, as quais lhes serdao entregues — salvo
por razdes de forca maior, devidamente justificadas — no prazo maximo de 30 dias;

i) Receber quaisquer documentos suscetiveis de lhes serem disponibilizados, quando solicitados,

mediante o pagamento dos encargos que forem devidos;

j) Livremente solicitar a sua desvinculagdo da Associagdo.

Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas e demais encargos previstos nestes Estatutos ou no Regulamento de

Beneficios.

Ndo gozam dos direitos referidos nas alineas b), c), d), g) e h) do nimero 1 deste artigo, os
Associados efetivos que tenham sido admitidos hd menos de vinte e quatro meses, os Associados

de Idade Sénior, bem como os que forem menores.

Artigo 24.2

(Reclamacgao e recurso)

. Dos atos dos érgdos associativos podem os interessados reclamar para a Assembleia Geral, e, da

deliberagdo desta, recorrer para os tribunais competentes, nos termos da Lei.

. A impugnacdo de deliberagbes da Assembleia Geral que tenham por objeto atos referentes a

qualidade de associado do recorrente tem efeito suspensivo.

Seccao lll
Da Eliminacao

Artigo 25.2

(Eliminagdo)

. Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que forem expulsos, nos termos do artigo 33.2 destes Estatutos;

b) Os que pedirem a exoneracgdo;

c) Os que tenham em divida mais de 6 meses de quotizagdo ou outros encargos associativos e ndo
regularizem a sua situagao no prazo de 30 dias a contar da notificagcdo para esse efeito, realizada

através de carta registada simples, a enviar para a Ultima morada conhecida do Associado.



2. A eliminacdo é da competéncia do Conselho de Administracdo e implica a perda dos beneficios
correspondentes as quotas pagas e do direito a qualquer reembolso, mantendo o Associado a

responsabilidade pelo pagamento das quantias de que for devedor.

Artigo 26.2

(Efeitos da saida dos Associados)

A eliminagdo ou expulsdo dos Associados determina a perda de beneficios correspondentes as

guotas pagas e nao confere direito a qualquer reembolso.

CAPITULO 1lI

DAS SANCOES

Artigo 27.2

(Defini¢do de Infragao Disciplinar)

Constitui infracdo disciplinar punivel com as san¢Ges estabelecidas no artigo seguinte, a violagdo dos

deveres consignados no artigo 22.9.

Artigo 28 2

(Tipo de Sangdes)

Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza e
gravidade da infragdo, as seguintes san¢oes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensdo até 12 meses;

d) Eliminagao por falta de pagamento das quotizagGes ou outros encargos;

e) Expulsdo.

Artigo 29 2

(Competéncia para a aplicagao de sangées)

1. A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a) a d) do artigo 28.2 é da competéncia do Conselho

de Administra¢do.



2.

A aplicagdo da sancgdo referida na alinea e) do artigo 28.2 é da competéncia da Assembleia Geral,

sob proposta do Conselho de Administracao.

Artigo 30.2

(Adverténcia e Censura)

A adverténcia e a censura sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente aos casos de violagdo dos

Estatutos e Regulamentos, por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a Associacdo.

1.

1.

2.

Artigo 31.2

(Suspensdo)

A suspensdo até ao maximo de 12 meses é aplicavel aos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos e Regulamento de Beneficios com consequéncias graves para a
Associacao;

b) Reincidéncia em comportamentos que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

¢) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos corpos associativos;

d) Escusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou nomeado;

e) Em geral, quando, podendo ter lugar a expulsdo, o Associado retina circunstancias atenuantes

especiais.

A suspensdao envolve a perda tempordria, relativamente ao tempo daquela, dos direitos
consignados no artigo 23.2, com a excegdo do direito a desvincular-se da Associagdao, bem como
dos decorrentes de beneficios ja subscritos, pelo que ndo desobriga o associado do pagamento das

quotas e outros encargos sociais.

Artigo 32.2

(Eliminagdo por falta de pagamento das quotizagdes ou outros encargos)

Serdo eliminados por falta de pagamento os Associados que, tendo em divida mais de 6 meses de
guotizacdes ou outros encargos associativos, ndo regularizem a situacao no prazo de 30 dias a
contar da notificacdo para esse efeito, realizada através de carta registada simples, a enviar para

a Ultima morada conhecida do Associado.

A notificagdo presume-se realizada no terceiro dia Gtil posterior ao do registo da missiva referida
no n.2 1 deste artigo, exceto se o notificado demonstrar, de forma cabal, que, por facto que ndo

Ihe é imputavel, a mesma nado chegou ao seu conhecimento.



3. A presuncdo de notificacdo referida no n.2 2 mantém-se nos casos em que, por facto ndo

imputavel a Lutuosa, a missiva referida no n.2 1 seja devolvida ou o notificado se recuse a recebé-

la.

Artigo 33.2

(Expulsao)

1. A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de Associado e sera aplicdvel, em geral, quando a
infracdo seja de tal modo grave que torne impossivel a manutencdo do vinculo associativo, por

afetar o bom nome da Associacdo.

2. Ficam sujeitos a sancdo de expulsdo, designadamente, os Associados que:

a) Tiverem sido admitidos mediante declaragdes ou documentos falsos, pretendendo usufruir

indevidamente de direitos ou beneficios associativos;
b) Defraudarem dolosamente a Lutuosa;

¢) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos o&rgdos
associativos, funcionarios, colaboradores ou voluntdrios da Lutuosa, por motivos relacionados

com o exercicio das suas funcdes;
d) Pratiquem, de forma dolosa, atos gravemente lesivos contra o patriménio da Lutuosa;

e) Reincidam no incumprimento de deveres estatutarios que tenham, anteriormente, dado lugar

a sangdo de suspensao.

3. Os Associados expulsos ndo poderdo ser reinscritos.

Artigo 34.2

(Processo Disciplinar)

As sangdes de suspensdo e de expulsdo serdo sempre precedidas de processo disciplinar, com

audiéncia obrigatdria do Associado.

Artigo 35.2

(Recurso)

1. Da sangdo de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de quinze dias
a contar da notificacdo da respetiva decisao, por carta dirigida ao seu Presidente, devendo o recurso

ser apreciado em Assembleia Geral extraordindria até sessenta dias apds a sua interposicado.

2. Da sancao de expulsao cabe recurso para o tribunal, nos termos da Lei.



CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS

Seccdo |

Dos Beneficios em Geral

Artigo 36.2

(Subscrigdo)

1. A subscricdo nas modalidades que exijam avaliacdo da situacdo clinica do candidato é
condicionada, nos termos destes Estatutos ou do Regulamento de Beneficios, a parecer médico,

por exame ou através do preenchimento de questionario clinico.

2. Quando houver lugar a exame médico, serdo usados, preferencialmente, os servicos médicos da
Lutuosa e da Liga das Associacdes de Socorro Mutuo do Porto, sem prejuizo de a Lutuosa poder

indicar outros servicos de saude, publicos ou privados.

Artigo 37.2

(Nulidade da subscrigcdo)

1. E nula qualquer subscricio de modalidades que viole a lei, os presentes Estatutos ou o

Regulamento de Beneficios da Associacdo, bem como a que se fundamente em falsas declaragdes.

2. A nulidade da subscricdo imputdavel a titulo de dolo dos Associados determina a restituicdo dos

beneficios indevidamente recebidos, sem direito a reembolso das quotas pagas.

Artigo 38.2

(Ambito da subscri¢do)

1. Os Associados podem subscrever quaisquer modalidades de beneficios nos termos

regulamentares.

2. No momento da subscri¢cdo é entregue ao associado o Regulamento de Beneficios da respetiva
modalidade, bem como informacdo clara, concisa e facilmente apreensivel sobre o beneficio

subscrito.



Artigo 39.2
(Quotas)

1. Por cada subscricdo de modalidades de beneficios é devida uma quota, cujo montante é definido

nos termos regulamentares.

2. O montante das quotas devidas por cada modalidade é revisto periodicamente de forma a manter
o correspondente valor em niveis adequados a satisfagdo dos respetivos compromissos

regulamentares.

3. A quotizacdo global de cada associado é determinada em fun¢do das modalidades subscritas e

demais condicOes estabelecidas no Regulamento de Beneficios.

Artigo 40.2

(Pagamento das quotas)

1. A falta de pagamento das quotas pode determinar a eliminac¢do da qualidade de associado, nas

condicBes estabelecidas nos presentes Estatutos.

2. A regularizacdo do pagamento das quotas pode efetuar-se pela reducdo dos montantes dos

beneficios subscritos, desde que o Regulamento de Beneficios o estabeleca.

Artigo 41.2

(Autonomia financeira das modalidades)

1. Cada modalidade de beneficios deve bastar-se financeiramente a si prépria pela integral

cobertura das respetivas despesas através de receitas proprias.

2. Nosistema de financiamento de cada modalidade sera definido o encargo que deve ser suportado

pelo associado a subscrever.

Artigo 42.2

(Regime juridico das prestagées)

As prestagdes pecuniarias devidas pela Lutuosa aos respetivos beneficidrios ndo podem ser cedidas a
terceiros nem penhoradas e o direito a recebé-las prescreve no prazo de cinco anos a contar do

vencimento ou do ultimo dia de pagamento, se o houver.



Artigo 43.2

(Condenagdo)

1. Quem for condenado como autor ou cumplice de homicidio voluntdrio de um Associado ou

beneficidrio perde o direito a qualquer beneficio decorrente daquele dbito.

2. A acusacgdo ou pronuncia definitiva pelo crime previsto no nimero um, implica a suspensdo de

qualquer pagamento até ao transito em julgado da sentenca que vier a ser proferida.

Seccao Il

Dos Acordos de Cooperacdo

Artigo 44.2

(Acordos de cooperagao entre associag6es mutualistas)

A Lutuosa pode celebrar com outras associaces mutualistas acordos que tenham em vista,

designadamente:
a) Proporcionar a utilizagdo em comum de instalagdes, equipamentos ou servigos;

b) Facultar aos Associados de cada uma delas a subscrigdo de modalidades ndo prosseguidas pela
Associagdo a que pertencem, mas que estejam previstas nos Estatutos e Regulamentos de
Beneficios de outra ou outras intervenientes no acordo;

¢) Proporcionar a concessdo de beneficios;

d) Assegurar a transferéncia ou partilha de riscos.

Artigo 45.2

(Acordos de cooperagao com entidades de economia social)

1. A Lutuosa pode celebrar acordos de cooperagdao com outras entidades de economia social,
nomeadamente para a utilizacdo de instalagbes, equipamentos ou servicos de apoio social,
concessao de prestagdes ou beneficios, bem como para o desenvolvimento de agdes conjuntas

e/ou complementares de protecdo social.

2. A cooperagdo entre a Lutuosa e outras entidades de economia social concretiza-se pela iniciativa

propria ou por intermédio de mutualidades de grau superior.

3. A Lutuosa pode também celebrar acordos com outras instituicGes nacionais ou estrangeiras,

destinadas a desenvolver projetos de economia social.



Artigo 46.2

(Acordos de cooperagdo com entidades publicas)

1. A Lutuosa pode estabelecer formas de cooperacdo com entidades e instituicdes publicas, sempre
gue, sem prejuizo das exigéncias préprias da sua natureza mutualista, possam contribuir para a
satisfacdo das necessidades coletivas, nomeadamente, mediante a utilizacdao de equipamentos e
instalacBes sociais e o desenvolvimento de a¢des conjuntas e/ou complementares de protecdo

social.

2. As condicBes gerais de celebragao dos acordos de cooperagdo a que se refere o nimero anterior
sdo aprovadas pelos membros do Governo responsaveis pela area da Seguranca Social e da area

em que se estabeleca a cooperacao.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

Seccdo |

Das Receitas e Despesas

Artigo 47.2

(Receitas)

1. Sdo receitas da Associagdo:

a) O produto das joias e quotas dos Associados;

b) As comparticipagdes dos Associados pela utilizagdo dos servigos da Associagao;
¢) O produto da venda de impressos e publicagdes;

d) Os rendimentos de bens prdéprios;

e) As doacdes, legados, herancas e respetivos rendimentos;

f) Os subsidios previstos no Orgamento Geral do Estado ou no Orgamento Global da Seguranga

Social;
g) Outros subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
h) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

i) As receitas relativas a utilizacdo dos servigos previstos para a assisténcia clinica, de
enfermagem e especialidades médicas e regalias sociais a idade sénior, na drea da saude e

apoio domiciliario;



j) Osrendimentos provenientes da instalagdo e exploragao de uma loja de 6tica;
k) Os rendimentos provenientes da instalagao e exploragdo de quaisquer outras valéncias ou
equipamentos geridos pela Lutuosa;

1) Outras receitas.

2. Na aceitacdo de herancgas, legados ou doag¢des que impliguem o cumprimento futuro de
obrigacbes de caracter exclusivamente financeiro, a Lutuosa fica vinculada ao cumprimento

rigoroso do principio do equilibrio financeiro e patrimonial.

3. Nos casos referidos no ponto anterior, se o patriménio for insuficiente para cumprir as obriga¢des
transmitidas, estas devem ser reduzidas ao limite dos respetivos rendimentos ou até a terca parte

do capital.

4. A Lutuosa so pode aceitar herangas a beneficio de inventario.

Artigo 48.2

(Despesas)

Sdo despesas da Associacdo:

a) A concessdo dos beneficios e melhorias vencidas;
b) Encargos administrativos;
¢) Cumprimento de quaisquer obriga¢des estatutarias;

d) Outras despesas e encargos legais.

Seccao Il

Dos Fundos

Artigo 49.2

(Tipo de Fundos)

A Lutuosa tem os seguintes fundos:
a) Um fundo disponivel por cada modalidade de beneficios, destinado a satisfazer os respetivos
encargos;
b) Um fundo permanente por cada modalidade de beneficio cujos montantes de quotas e
beneficios sejam determinados por estudos atuariais ou impliquem a existéncia de reservas
matematicas, destinado a garantir as responsabilidades assumidas, e cujo valor ndo devera ser

inferior aquelas reservas;



¢) Um fundo préprio por cada modalidade de beneficios que ndo implique a existéncia de reservas
matematicas;

d) Um fundo de reserva geral, destinado a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
imprevistas;

e) Um fundo de administracdo destinado a satisfazer os encargos administrativos;

f) Podem ainda ser constituidas reservas especiais ou provisdes para fins distintos dos referidos

nas alineas anteriores, desde que devidamente especificados.

Artigo 50.2

(Fundo Disponivel)

Cada fundo disponivel é constituido por:

a) Quotas dos Associados destinadas as modalidades em vista;

b) Rendimentos do préprio fundo;

¢) Rendimentos do respetivo fundo permanente ou fundo préprio;

d) Quantias prescritas a favor da Associagdo, respeitantes a beneficios do respetivo fundo;

e) Parte dos rendimentos de participacSes financeiras e da exploragdo de instalagdes,

equipamentos e servicos sociais e de saude, nos termos fixados nos presentes Estatutos.

f) Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 51.2

(Fundo Permanente e Fundo Proprio)

1. Cada fundo permanente ou fundo préprio sera constituido pela acumulagdo dos saldos anuais do

respetivo fundo disponivel, deduzido da percentagem a atribuir ao fundo de reserva geral.

2. Se, por ocorréncias imprevistas, um fundo permanente ou um fundo préprio se tornar deficitario
face as respetivas responsabilidades provisionadas, deve o défice técnico ser coberto pelo fundo

de reserva geral, mediante transferéncia do quantitativo necessario para o efeito.

Artigo 52.2

(Fundo de Reserva Geral)

1. A Lutuosa deve constituir um fundo de reserva geral, destinado a prevenir os efeitos de quaisquer

ocorréncias imprevistas.



2. O fundo de reserva geral é constituido pela percentagem de 10% do saldo anual de cada fundo
disponivel, votado em Assembleia Geral sob proposta do Conselho de Administracdo, e pelo seu

préprio rendimento.

Artigo 53.2

(Fundo de Administragao)

1. A Lutuosa deve constituir um fundo de administracdo destinado a satisfazer os encargos

administrativos.

2. O fundo de administragdo é constituido por:
a) Joias dos Associados;
b) Parte da quotizacdo e rendimentos a ele destinados, nos termos previstos no Regulamento de
Beneficios;
c) O produto da venda de impressos e publicacdes;

d) Rendimentos do préprio fundo.

3. Quando no termo de um exercicio se verifique um défice do fundo de administragdo face as
despesas realizadas, é obrigatdria a introducdo de um mecanismo de reequilibrio, designadamente
pela revisdo do valor imputavel a cada quotizacdo se outros mecanismos de gestdo nao se revelarem

adequados e suficientes.

Seccao lll

Da Distribuicao de Melhorias

Artigo 54.2
(Atribuicdo de Melhorias)

1. Quando a situagao financeira da Associagdo o permitir, poderdo ser atribuidas melhorias aos

subsidios subscritos, de acordo com o critério definido pelo Regulamento de Beneficios.

2. As melhorias serdo atribuidas periodicamente, com referéncia a 31 de dezembro, desde que haja
fundos permanentes superavitarios e o Conselho de Administracdo entenda levar a distribui¢do a

efeito.

Artigo 55.2

(Critérios de Distribuicdo)

1. O quantitativo total a atribuir sera dividido proporcionalmente as reservas matematicas de cada

modalidade, para se apurar a parte correspondente a cada uma.



2. Para cada subscricdo, a melhoria a atribuir é proporcional ao beneficio subscrito e ao niumero de

guotas pagas desde a uUltima distribuicao.

3. As melhorias atribuidas com referéncia a 31 de dezembro de um ano, entram em vigor no dia 1 de

janeiro do ano seguinte, e serdo comunicadas a todos os Associados, até 1 de julho.

Seccdo IV

Da Aplicacao de Valores

Artigo 56.2
(Ativo)

O ativo da Lutuosa pode ser representado por:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)
i)
k)
1)

Numerario e depdsitos a ordem;
Depdsitos a prazo, certificados de depdsitos e similares;
Titulos do Estado ou por este garantidos;

Acles, obrigacbes, outras partes de capital ou fundos, referentes a entidades ou empresas
nacionais, quando as entidades destinatdrias dos ativos representem interesses
complementares para a Lutuosa, estejam ou venham a encontrar-se numa situagdo equiparavel

a de um grupo de sociedades;

AcOes, obrigagdes ou participagbes referentes a sociedades nacionais, ou estrangeiras, bem
como quaisquer instrumentos financeiros, desde que uns e outros estejam cotados em Bolsa da
Unido Europeia.

AcOes ou partes de capital de empresas nacionais, ainda que ndo cotadas em Bolsa ou sem

notacdo de risco, desde que, no seu conjunto, ndo ultrapassem 10% do ativo da Lutuosa;
ObrigacOes, agdes, titulos de participagdo, outros titulos negocidveis de divida ou fundos
consignados cotados nas bolsas de valores;

Unidades de participagdo em fundos de investimento mobilidrio ou imobiliario;

Bens Imoéveis;

Bens imdveis ou mdveis de patrimdnio histérico, artistico e cultural;

Programas de computador e outros ativos intangiveis;

Mercadorias, produtos acabados e outros bens de inventarios;

m) Empréstimos sobre titulos do Estado ou sobre imdveis localizados em Portugal;

n)

Empréstimos aos Associados caucionados pelas reservas matemadticas ou prestagles

reembolsaveis, até 80% do seu valor;



o) Capital em Ligas ou em UniGes e em exploracdo de instala¢des, equipamentos sociais e servicos

delas dependentes.

Artigo 57.2

(Regras de aplicagdo de Valores)

1. Na aplicagcdo dos valores da Lutuosa deve ter-se em conta a sua liquidez, de forma a garantir o
cumprimento das suas responsabilidades na data do respetivo vencimento.

2. A Lutuosa deve, para cada fundo, utilizar da forma mais eficiente todas as fontes de financiamento
disponiveis.

3. No conjunto das obrigacdes, das acdes, dos titulos de participacao ou de outros titulos negociaveis
de divida ou fundos consignados de uma Unica empresa ou sociedade ndo podem, em caso algum,

representar mais de 10% do ativo.

4. Os empréstimos sobre imdveis sdo sempre garantidos por primeira hipoteca, ndo podem exceder
50% do valor da avaliacdo e sdo efetuados a uma taxa de juro nominal ndo inferior a taxa técnica
da modalidade a que estdo afetos ou a taxa REFI, em vigor, do Banco Central Europeu, caso a

primeira ndo exista, sem prejuizo de outros limites as taxas de juro fixadas por lei.

5. A aplicacdo dos valores pode ainda estar sujeita a regras especificas, designadamente a limites a

definir em portaria, ouvidas as entidades representativas das Associacées.

Artigo 58.2

(Adequagdo entre os ativos e as responsabilidades)

A Lutuosa deve assegurar que os ativos afetos aos fundos permanentes e aos fundos préprios sdo
adequados as responsabilidades decorrentes do esquema de beneficios de cada modalidade

associativa prosseguida, devendo para o efeito ter em conta, nomeadamente:
e) A natureza dos beneficios previstos;
f) O horizonte temporal das responsabilidades;
g) A politica de investimentos estabelecida e os riscos a que os ativos estdo sujeitos;

h) O nivel de financiamento das responsabilidades.

Artigo 59.2

(Controlo do patrimdnio afeto aos fundos permanentes e aos fundos proprios)

1. A Lutuosa deve evidenciar, em listagem detalhada, o patrimdnio afeto aos fundos permanentes
e aos fundos proprios de cada modalidade de beneficios, identificando as parcelas do ativo que o

integram.



2. A listagem referida no nimero anterior deve ser comunicada semestralmente aos servigos
competentes da seguranca social, no decurso de cada exercicio econdmico e constar de relatério e

contas.

Artigo 60.2

(Depésito de valores)

Os valores mobilidrios representativos dos fundos devem ser depositados em quaisquer institui¢cdes
de crédito estabelecidas em territério nacional.
Artigo 61.2

(Operagoes patrimoniais)

A alienacdo, a troca ou oneracdo de valores representativos de fundos préprios e permanentes estdo
sujeitos a critérios ou limites adequados a situacdo financeira da Associacdo, previamente

estabelecidos pela Assembleia Geral.

Artigo 62.2

(Venda e ou Compra Judicial)

Nos casos em que se proceder a venda judicial de imdveis que sejam garantia de empréstimos
hipotecarios em que a Associacdo seja credora, pode esta proceder a sua aquisicao.
Artigo 63.2

(Reavaliagdo do imobilizado)

A Lutuosa pode proceder a reavaliagdo do seu imobilizado, nos termos da Lei.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secgao |

Dos Orgios Associativos em Geral

Artigo 64.2

(Orgaos da Associagdo)

Sdo érgdos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo;

c) O Conselho Fiscal.



Artigo 65.2

(Eleigao)

Os membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
serdo eleitos, por voto secreto, e em listas completas, em reunido da Assembleia Geral, a realizar

durante o més de dezembro do ano final de cada mandato.

A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega de listas completas, que devem conter o nome
e o numero de Associado e o respetivo cargo, acompanhadas de um termo individual ou coletivo

de aceitacdo de candidatura.

A(s) assinatura(s) constantes do termo individual ou coletivo de aceitacdo de candidatura devem

ser, previamente, reconhecidas por entidade legalmente habilitada para o efeito.

Aidentificacdo dos eleitores é efetuada por qualquer documento de identificacdo ou por abonacao
de dois Associados presentes, devendo o eleitor rubricar e inscrever o nome e nimero de Associado

no livro de registo de presencas.
Os mandatos terdo a duracao de 4 anos e correspondem a 4 anos civis.

Se as elei¢cdes ndo forem realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso

até a posse dos Associados que vierem a ser eleitos.

Artigo 66.2
(Mesa de Voto)

A mesa de voto é constituida pela mesa da Assembleia Geral.

Cada lista pode credenciar um delegado para a mesa.

Artigo 67.2

(Apuramento de Resultados)
Considera-se eleita a lista que obtenha maior nimero de votos validos.

Apds o apuramento final, os resultados do ato eleitoral devem ser afixados em locais de acesso aos
Associados, nomeadamente na sede, sucursais e onde exista representagao social, com a indicagdo

dos resultados apurados.



Artigo 68.2

(Apresentagao de Candidaturas)

. A(s) lista(s) referida(s) no artigo 65.2/2 dos presentes Estatutos pode(m) ser apresentada(s):

a) Pelo préprio Conselho de Administracdo cessante, mediante prévia aprovacdo em reunido do
referido drgao;

b) Por um grupo de, pelo menos, 500 (quinhentos) Associados efetivos, admitidos ha mais de 24

meses, e que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.

. Para cumprimento do disposto na alinea b) do nimero 1 deste artigo, deve o primeiro subscritor
da lista proposta entregar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, dentro do prazo
estatutariamente definido, uma relacdo de todos os proponentes, a qual deve conter: nome
completo, nimero de Associado, nimero do cartdo de cidaddo, morada completa e respetiva

assinatura.
. Alinclusdo do nome de qualquer Associado inelegivel numa lista, torna-a nula.

. As listas devem ser apresentadas na sede da Associacdo e dirigidas ao Presidente da Assembleia
Geral, durante o més de novembro anterior a elei¢do, sendo ainda afixadas, na sede, com dez dias

de antecedéncia relativamente a data marcada para a Assembleia eleitoral.

Artigo 69.2
(Elegibilidade e idoneidade)

. Os candidatos a titulares dos érgdos associativos devem:

a) Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;

b) Ser maiores;

c) Ter, pelo menos, 24 (vinte e quatro) meses de vida associativa;

d) Ter experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e a natureza e dimensdo da Lutuosa;

e) Ser pessoas idoneas, nomeadamente por ndo terem sido condenadas, em Portugal, ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens do sector publico, ou ndo
lucrativo, falsificagdo, gestdo danosa, corrup¢ao, branqueamento de capitais, pratica ilicita de
gestdo de fundos de pensdes, abuso de informagdo e manipulagdo de mercado de valores

mobilidrios, salvo, se entretanto, tiver ocorrido a extin¢do da pena;

f) Nao exercer atividade concorrente, nem integrar 6rgdos sociais de entidades concorrentes ou

de participadas desta, exceto em representac¢do da Lutuosa;

g) Nao ser fornecedores da Associagdo;



h) Nao fazer parte nem exercer competéncias delegadas - salvo por designacdo da Associac¢do - de
drgdos associativos de entidades que explorem ramos de atividade idénticos aos desenvolvidos

pela Lutuosa.

i) Nao ter feito parte, nos quatro anos anteriores, de érgdos associativos de outra Associacdo

Mutualista.

. Os Associados que estejam abrangidos pelas incompatibilidades previstas nas alineas f), g) e h) do
numero anterior, devem declarar no ato de candidatura que fardo cessar o motivo da

incompatibilidade antes da tomada de posse.

Artigo 70.2
(Nao Elegibilidade)

. Ndo podem ser reeleitos os titulares dos érgdos associativos que, mediante processo judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fun¢des ou
removidos dos cargos que desempenhavam, bem como identificados como pessoas afetadas pela
qualificacdo de insolvéncia como culposa nos termos dos artigos 185.2 a 191.2 do Cddigo de

Insolvéncia e da Recuperacao de Empresas.

. Ndo é permitida a elei¢do para o cargo de Presidente do Conselho de Administra¢do por mais de

trés mandatos sucessivos.

. Na composicdo de cada 6rgdo associativo, os Associados que sejam trabalhadores da Associacdo

nao podem estar em maioria.

. Ainobservancia do disposto no nimero 1 deste artigo e no artigo 69.2, determina a nulidade global

da(s) lista(s) de candidatura.

Artigo 71.2

(Incompatibilidades)

Nenhum Associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais de um dos seguintes érgaos: mesa da

Assembleia Geral, Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal.

Artigo 72.2

(Tomada de posse)

1. A posse dos eleitos para os érgados associativos é dada pelo Presidente cessante da mesa da

Assembleia Geral, nos trinta dias seguintes a eleicdo.



2. Se o Presidente da mesa da Assembleia Geral cessante ndo conferir a posse, no prazo indicado, os
eleitos entrardo em exercicio de funcbes, independentemente da posse, salvo se houver

impugnacao judicial da eleigcao.

Artigo 73.2

(Funcionamento)
1. Os 6rgaos associativos s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. Em caso de vacatura de algum dos lugares de cada 6rgao, deve proceder-se ao preenchimento das

vagas verificadas de acordo com as regras estabelecidas nos presentes Estatutos.

Artigo 74.2

(Deliberacdes e voto de qualidade)

As deliberacGes dos 6rgdos associativos sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,

tendo o respetivo Presidente (ou seu substituto estatutario) direito a voto de qualidade.

Artigo 75.2
(Atas)

1. S3osempre lavradas atas das reunies dos drgaos associativos, que sao obrigatoriamente assinadas
por todos os titulares presentes, salvo se for dirigido por uma mesa, caso em que sdo assinadas pelos

seus membros

2. As atas sdo submetidas a aprovagdo na reunido seguinte do respetivo érgao.

Artigo 76.2

(Remuneragdo dos titulares dos Orgdos Associativos)

1. Podem ser atribuidas senhas de presenca aos membros dos varios érgaos associativos, por cada

reunido, cujo montante serd incluido na proposta de orgamento.

2. Face a complexidade e exigéncia dos respetivos cargos, o Presidente e/ou o Vice-Presidente podem

ser remunerados.

3. Caso as competéncias delegadas pelo Conselho de Administragdo em algum dos seus Vogais se
mostrem particularmente complexas ou exigentes, pode(m) o(s) referido(s) membro(s) ser(m)

remunerado(s).



4,

o

E permitido o pagamento de despesas aos titulares dos érgdos associativos, ou seus delegados,

guando realizadas no exercicio dos respetivos cargos.

O valor das senhas de presenca e/ou o da remuneracdo dos drgdos associativos sera proposto pelo
Conselho de Administracdo a Assembleia Geral, carecendo, nos termos da alinea e) do artigo 84.9,

da aprovacao desta.

Artigo 77.2

(Impedimentos)

E proibido aos membros dos érgdos associativos:

a) Negociar direta ou indiretamente com a Associagao;

b) Tomar parte em qualquer ato judicial contra a Associa¢do, excetuando aqueles que se mostrem
necessarios a impugnacdo de deliberagdes dos drgaos associativos, defesa da sua qualidade de

associado, da sua honra ou do seu bom nome.

Ndo pode a Lutuosa conceder empréstimos ou créditos a titulares dos drgaos associativos, efetuar
pagamentos por conta deles, prestar garantias a obriga¢des por eles contraidas, nem por qualquer

outra forma negociar, direta ou indiretamente, com os mesmos.

Ndo se compreendem nas restricdes referidas nos nimeros anteriores os atos celebrados no
guadro previamente definido nestes Estatutos, no Regulamento de Beneficios ou no regulamento
das atividades, estabelecimentos e servigos de apoio social da Lutuosa relativamente a direitos

disponibilizados com carater de generalidade a todos os Associados.

Ndo se compreendem nas restricGes referidas na alinea a) do nimero 1, nomeadamente, os
contratos de locagdo e contratos de empréstimos para construgdo e aquisicdo de habitagdo propria

ou sobre reservas matematicas.

S3o nulos os contratos celebrados entre a Associagdao e os membros dos drgaos associativos, os
respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em condi¢cBes analogas as dos conjuges, os
ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados, diretamente ou por interposta pessoa, se
nao tiverem sido previamente autorizados pelo Conselho de Administracdo, no qual o interessado

nado pode votar, e com o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Os titulares dos 6rgdos associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ou pessoas com quem viva em
condicBes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados, ou

gue sejam conflituantes com interesses da Lutuosa.



7. Sao nulas as deliberag¢des do drgdo associativo adotadas em incumprimento do disposto no numero

anterior.

Artigo 78.2

(Sangoes)

1. Ainobservancia do disposto no nimero 1 do artigo anterior importa a revogacao do mandato e a
suspensdo da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco anos, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

2. Para aplicacdo das san¢oes referidas no nimero anterior, é competente a Assembleia Geral.

Artigo 79.2

(Nulidade e anulabilidade de deliberagdes)

1. S3o nulas as deliberagbes dos drgdos associativos tomadas em reunido ndo convocada, em violacdo
de disposicdes legais imperativas, cujo objeto seja fisica ou legalmente impossivel, contrarias a ordem

publica ou aos bons costumes, ou sobre matéria que exorbite a respetiva competéncia.

2. S3o0 anuldveis as deliberacdes tomadas em Assembleia convocada com a pretericdo de formalidades
legais ou sobre matérias que ndo constem na ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representados todos os membros no pleno gozo dos seus direitos e todos

concordarem em que a Assembleia se realize e delibere.

3. Sao nulas as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral se nelas tiver votado quem ndo gozava do

direito a voto, salvo quando esse voto ndo tenha sido determinante do sentido da delibera¢do tomada.

4. S3o anuldveis as deliberagGes que violem a lei ou os presentes Estatutos e ndo padecam de nulidade.

Artigo 80.2

(Responsabilidades dos titulares dos 6rgdos associativos em geral)

1. Os titulares dos érgdos associativos sdo responsaveis civil e criminalmente pela viola¢do da lei e dos

presentes Estatutos por atos praticados no exercicio e por causa das suas fungdes.

2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos drgaos associativos ficam exonerados de

responsabilidade se:

a) Nao tiverem participado na reunido em que foi tomada a deliberagdo e a reprovarem, com

declaragdo na ata, na sessdo seguinte em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberagdo e o fizerem consignar na respetiva ata.



3. A aprovagdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas de exercicio da administragao e
respetivo parecer do Conselho Fiscal isenta os membros dos drgdos associativos da
responsabilidade para com a Lutuosa, a menos que se prove ter havido omissdes dolosas ou falsas

indicagdes.

4. A aprovacgao referida no niumero anterior sé é eficaz se os documentos neles referidos tiverem

estado patentes a consulta dos Associados durante os 15 dias anteriores a realizacdo da assembleia.

Artigo 81.2

(Direito de agao)

No exercicio, em nome da Lutuosa, do direito de acdo civil e penal contra os titulares dos drgaos
associativos, a Associacdo é representada pelo Conselho de Administracdo ou pelos Associados que,

para esse efeito, forem designados pela Assembleia Geral.

Seccao Il

Da Assembleia Geral

Artigo 82.2

(Composicdo)

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados, maiores ou emancipados, admitidos ha
mais de 24 (vinte e quatro) meses e que estejam no pleno exercicio dos seus direitos associativos,

tendo cada Associado direito a um voto.

2. Os Associados podem fazer-se representar por outros Associados nas reunides da Assembleia
Geral, mediante procuragdo dirigida ao Presidente da Mesa e com a assinatura reconhecida por

entidade legalmente habilitada para o efeito.
3. Cada Associado ndo pode representar mais de um Associado.

4. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa, que se compd&e de um Presidente, um Primeiro

e um Segundo Secretario, que gozam de poderes proprios.
5. Na falta ou impedimento do Presidente, o Primeiro Secretario desempenhara as suas fungdes.

6. Na falta ou impedimento dos Secretarios, o Presidente designara, de entre os Associados presentes,

guem deve secretariar a Assembleia Geral.



7. Na falta ou impedimento de todos os membros da mesa, competira a Assembleia Geral eleger os

seus substitutos de entre os Associados presentes, 0s quais cessarao as suas fun¢des no termo da

Assembleia.

Artigo 83.2

(Competéncia em matéria institucional)

Em matéria institucional, compete a Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
k)

1)

Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros dos érgdos associativos;
Fiscalizar os atos dos érgdos associativos;

Proceder a apreciacdo geral da administracao e fiscalizacao da Associacao;
Apreciar os recursos interpostos de delibera¢des de outros drgaos associativos;
Aprovar os Estatutos e o Regulamento de Beneficios e respetivas alteracdes;
Deliberar sobre a cisdo, fusdo, incorporacao ou dissolucdo da Associacao;
Deliberar sobre a adesdo da Associacdo a Unides, Federag¢des ou Confederagdes;

Deliberar sobre a atualizacdo da tabela de beneficios, mediante proposta apresentada pelo

Conselho de Administragdo;

Autorizar a Associacdo a demandar os titulares dos drgdos associativos por atos praticados

no exercicio das suas fungdes;
Apreciar os recursos interpostos de deliberagdes de outros 6rgaos associativos;

Deliberar sobre a concessdao da qualidade de Associado Benemérito ou Honorario, nos

termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 17.2 destes Estatutos;

Dar ou negar escusa do exercicio de cargos associativos, quando lhe seja pedida;

m) Aprovar, mediante proposta da mesa da assembleia, uma comissdo que - na impossibilidade

n)

o)

de exercicio de funcbes pelo Conselho de Administracdo — assegure a gestdo corrente da
associacdo durante o tempo estritamente necessario a eleicdo e tomada de posse dos novos

membros dos drgdos associativos, em ato eleitoral a convocar com caracter de urgéncia.
Apreciar e votar a proposta de aplicacao de excedentes ou subvencoes;

Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes érgaos

associativos.



Artigo 84.2

(Competéncia em matéria de gestdo)

Em matéria de gestao, compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associagdo e zelar pelo cumprimento da Lei, dos

Estatutos e dos Regulamentos;

b) Apreciar e votar, anualmente o programa de agdo e o orgamento para o ano seguinte, bem como
do relatdrio e as contas do exercicio do ano anterior, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal;

c) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e outros
bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico ou artistico;

d) Deliberar sobre a contratacdo de empréstimos destinados a Associacao;

e) Fixar as remuneracgGes dos titulares dos drgdos associativos previstas no artigo 76.2 destes

Estatutos;

f) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes érgados

associativos.

Artigo 85.2
(Reunides)

As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias.

Artigo 86.2
(Reunides ordinarias)
1. A Assembleia Geral reline, em sessdo ordinaria:
a) Até 31 de margo, para deliberar sobre o Relatdrio e as Contas do Exercicio do ano anterior, que
deve ser acompanhado por parecer do Conselho Fiscal;
b) Até 31 de dezembro, para deliberar sobre o Programa de A¢do e Orcamento para o ano seguinte,
gue deve ser acompanhado por parecer do Conselho Fiscal;
c) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para eleger os titulares dos érgaos

associativos que entram em exercicio no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

2. Os documentos referidos no niumero anterior e os livros relativos as contas devem ser postos a

disposicdo dos Associados, na sede, com antecedéncia igual aquela com que a convocatodria é feita.

3. Nas sessées ordinarias, a Assembleia Geral pode tratar de qualquer assunto desde que tenha sido

incluido na ordem dos trabalhos dos avisos convocatodrios.



1.

Artigo 87.2

(Reunides extraordinarias)

A Assembleia Geral relne em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da mesa,
por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos érgaos associativos, quando for para ela interposto
recurso previsto estatutariamente, ou, ainda, a requerimento fundamentado de, pelo menos, 300

(trezentos) Associados no pleno gozo dos seus direitos.

A reunido deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da rececdao do pedido ou

requerimento.

A reunido extraordindria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos Associados

sO pode efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se puder realizar por falta do nimero de
Associados, ficam os que faltarem inibidos pelo prazo de dois anos de requererem a reunido
extraordinaria da Assembleia Geral e sdo obrigados a pagar as despesas da convocacdo, salvo se

justificarem a falta por motivo de forca maior.

Artigo 88.2

(Convocatdria)

A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da mesa com a antecedéncia minima de 15

(quinze) dias ou de 30 (trinta) dias no caso de convocagdo para a realizacdo de elei¢Oes.

A convocacdo é feita mediante anuncio publicado em, pelo menos, dois jornais diarios de entre os

de maior circulacdo na area da sede da Lutuosa.

Da convocatdria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local de reunido e a respetiva ordem de

trabalhos.

A realizagdo da Assembleia Geral deve ainda ser amplamente divulgada pelos meios préprios da
Lutuosa, designadamente no respetivo sitio da internet e em aviso afixado em locais de acesso

publico, instalacOes e estabelecimentos da Lutuosa.

Deve ser disponibilizada documentagao de suporte da ordem de trabalhos, impondo-se que esta se
mostre rigorosa, completa, sintética e apresentada de forma que permita aos Associados

compreender cabalmente e com facilidade os assuntos da ordem de trabalhos.

Os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem ser enviados aos
membros com antecedéncia igual aguela com que a convocatdria é feita ou estarem disponiveis

para consulta, na sede ou no sitio da Internet da Lutuosa, com a mesma antecedéncia.



1.

Artigo 89.2

(Funcionamento)

A Assembleia Geral considera-se constituida e delibera validamente quando o numero de
Associados presentes e os termos da convocacgao estiverem de acordo com a legislagdo aplicavel e
com as normas estatutarias e a reunido se efetue no local, dia e hora constantes do aviso

convocatério.

A Assembleia Geral relne a hora marcada na convocatéria se estiverem presentes mais de metade

dos Associados com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de presencas.

As Assembleias Gerais extraordindrias, para a fusdo, cisdo, incorporacdo ou dissolucdo da
Associacdo, sdo convocadas com a antecedéncia minima de trinta dias e sé funcionam em primeira
convocatéria estando presentes ou representados dois tercos de todos os Associados com direito

a nela participarem.

N3o se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia redne em segunda

convocatéria, apds decorridos, no minimo, quinze dias, com qualquer nimero de Associados.

Para que sejam vdlidas as Assembleias referidas no n.2 3, é necessario que, a partir da data da
convocatéria, estejam na sede, a disposicao dos Associados, para consulta, as propostas que o

Conselho de Administragdo projeta apresentar.

Mediante proposta do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral poderd aprovar um

regulamento que estabeleca e/ou densifique as regras de funcionamento das respetivas reuniGes

Artigo 90.2

(Convocagao da Assembleia Geral pelo Tribunal)

Qualquer Associado, e, bem assim, o Ministério Publico, podem requerer ao Tribunal competente a

convocacao da Assembleia Geral nos casos seguintes:

a) Quando os érgdos associativos estejam a funcionar sem o nimero completo dos seus titulares;

b) Quando os d6rgdos associativos ndo se encontrem regularmente constituidos nos termos
estatutarios;

¢) Quando tenha sido excedida a duracdo do mandato em mais de 6 meses;

d) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocatéria da Assembleia, nos termos
legais, ou se impega o seu funcionamento com grave risco ou ofensa dos interesses da Lutuosa
ou dos seus Associados;

e) Quando, apds requerimento de qualquer membro, o Presidente da mesa, ndo obstante estar

legal ou estatutariamente obrigado, ndo tiver convocado a assembleia.



1.

2.

1.

Artigo 91.2

(Deliberagoes)
As deliberagcdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos.

As delibera¢Ges da Assembleia, tomadas em sessdo extraordindria, que impliquem aumentos de
encargos ou diminuicdo de receitas, bem como as que tenham por fim deliberar sobre a aprovagao
e alteracdo dos Estatutos, aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alteracoes, fixar a
remuneragdo dos titulares de érgdos associativos, autorizar a Associacdo a demandar os titulares
de érgdos e cargos associativos por atos praticados no exercicio das suas fung¢des e deliberar sobre
a cisdo, fusdo, integracdo e dissolucdo da Lutuosa, so serdo validas se constarem de proposta
incluida no aviso convocatdrio e forem aprovadas por dois tercos dos Associados presentes ou

representados na sessdo.

As propostas relativas a assuntos constantes de avisos convocatdrios, que sejam formuladas no
decurso da Assembleia e que impliqguem alteracdes dos regulamentos ou que possam trazer
aumento de encargos ou diminuicdo de receitas, devem ser discutidas e votadas na sessao seguinte
aquela em que foram admitidas, recaindo previamente sobre elas parecer do Conselho Fiscal ou de

comissdes especiais, conforme for deliberado em Assembleia Geral.

A anulacdo de delibera¢des tomadas pela Assembleia Geral hd menos de um ano sé é valida se
aprovada por numero de votos superior ao da votagdo anterior, e se esse nimero ndo constar das
atas, considera-se que a decisdo foi tomada por dois tercos dos Associados presentes na respetiva

sessao.

Sdo anulaveis todas as deliberagGes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem dos
trabalhos fixada na convocatéria, com excecdo da deliberacdo da assembleia geral relativa a
autoriza¢do da associagdao a demandar os titulares dos 6érgdos e cargos associativos por actos
praticados no exercicio das suas fungdes, que pode ser tomada na sessdo convocada para a
apreciagcdo do programa de ag¢ao e orcamento para o ano seguinte, bem como do relatdrio e contas

do exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 92.2

(Votagdes)

Os Associados ndo podem votar, nem por si nem em representa¢do de outrem, sobre matéria em
gue se encontrem em situacdo de conflito de interesses com a Associa¢do, designadamente a

respeito de beneficios, regalias sociais, pagamentos ou recebimentos.



2.

Considera-se que existe conflito de interesses, nomeadamente, se o assunto submetido a votacao
respeitar a membro da assembleia, ao conjuge ou a pessoa que com ele viva em condi¢Ges analogas

as dos conjuges, a ascendente ou a descendente.

E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido ser expressamente indicado
em relagdao ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos, ser assegurada a sua autenticidade,
nomeadamente através de reconhecimento da assinatura nos termos legais e garantida a sua

confidencialidade, devendo ainda observar-se os demais requisitos exigidos pelos Estatutos.

As votacOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos drgdaos e cargos

associativos sdo feitas por escrutinio secreto.

Artigo 93.2

(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento, e rubricar todas as folhas dos livros, nos casos
em que a lei a isso obrigue;

c) Dar posse aos titulares dos érgdos associativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as eleigdes;

e) Verificar a elegibilidade e idoneidade dos candidatos, bem como dos titulares dos érgaos
associativos, durante todo o periodo de exercicio do mandato;

f) Promover e assegurar a realizagdo de todos os atos necessarios a realizagdo do ato eleitoral;

g) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das eleicGes;

h) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral nos prazos
estabelecidos nos Estatutos;

i) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou delibera¢des da

Assembleia Geral.

Compete especialmente aos Secretarios:
a) Lavrar as atas e emitir as respetivas certiddes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe o seguimento;

c) Coadjuvar o Presidente na realizagdo dos atos necessarios ao processo eleitoral;

d) Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.



Artigo 94.2

(Suplentes e preenchimento dos lugares em caso de vacatura)

. Além dos trés efetivos (Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario), a lista apresentada

a mesa da Assembleia Geral deve contar, ainda, com dois suplentes.

. Os suplentes entrardo em efetividade de fun¢des a medida que se derem vagas e pela ordem em

gue tiverem sido colocados na lista eleita.

. Em concreto, as substituicdes far-se-do nos seguintes termos:

a) Dando-se a vaga de Presidente, o Primeiro Secretario assumird o referido cargo; o Segundo
Secretdrio assumira o cargo de Primeiro Secretdrio; e o primeiro suplente assumird o cargo de

Segundo Secretario;

b) Dando-se a vaga do Primeiro Secretario, o Segundo Secretdrio assumird o referido cargo e o

primeiro suplente assumira o cargo de Segundo Secretario;
c) Dando-se a vaga do Segundo Secretario, o primeiro suplente assumira o referido cargo.

. A entrada em efetividade de fungdes do segundo suplente dar-se-a tendo em conta a mesma ldgica

explicitada no ponto anterior, caso se dé mais de uma vaga na mesa da Assembleia Geral.

Seccao lll

Do Conselho da Administracao

Artigo 95.2

(Composicdo)

. O Conselho de Administracdo é composto por 7 (sete) elementos: um Presidente, um Vice-

Presidente e cinco Vogais.

. Os Vogais serao designados por Primeiro Vogal, Segundo Vogal, Terceiro Vogal, Quarto Vogal e

Quinto Vogal, consoante a ordem em que tiverem sido colocados na lista eleita.
. Os cargos devem estar definidos na lista a eleger/eleita.
. Alista a eleger/eleita contard, simultaneamente, com quatro suplentes.

. Dando-se a vaga de Presidente, o Vice-Presidente assumira o referido cargo e o Primeiro Vogal

assumira o cargo de Vice-Presidente.

. Dando-se a vaga de Vice-Presidente, o Primeiro Vogal assumira o cargo de Vice-Presidente.



7. Dando-se simultaneamente as vagas de Presidente e Vice-Presidente, o Primeiro Vogal e o Segundo

Vogal assumirdo, respetivamente, os cargos de Presidente e de Vice-Presidente.

8. Os lugares de Vogal deixados vagos serdo preenchidos pelo Vogal imediatamente seguinte na lista

eleita.

9. Os lugares deixados vagos por for¢a da aplicacdo da regra referida no nimero anterior serdo
preenchidos pelos suplentes, que entrardao em efetividade de fungdes pela ordem em que tiverem

sido colocados na lista eleita.

10. Os titulares do Conselho de Administragdo perdem os mandatos para que foram eleitos quando,

injustificadamente, ndo comparecam a trés reunides.

Artigo 96.2

(Competéncias do Conselho de Administragdo)

Compete ao Conselho de Administracdo administrar e representar a Associacdo, incumbindo-lhe,

designadamente:
a) Admitir os Associados;
b) Deliberar sobre a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;

c) Elaborar o Relatério, Balanco e Contas de cada exercicio com referéncia a trinta e um de
dezembro, dando-lhes a devida publicidade, e submeté-los, com o parecer do Conselho Fiscal,

a apreciacdo da Assembleia Geral,;
d) Elaborar o Programa de Agdo e o Orgamento para o ano seguinte;
e) Promover a elaboragdo de balango técnico;
f) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos;
g) Gerir os recursos humanos da Associacao;
h) Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes, filiais e agéncias ou dependéncias;
i) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

j) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e das deliberagcGes da

Assembleia Geral;
k) Propor a nomeacdo de Associados Beneméritos e Honorarios;
I) Celebrar acordos de cooperagéo;

m) Aprovar os regulamentos de funcionamento.



Artigo 97.2

(Competéncias dos titulares do Conselho de Administracdo)

1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, dirigindo os seus trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e de encerramento dos mesmos,

relativos ao Conselho de Administracao;

c) Representar a Lutuosa em juizo e fora dele;

d) Supervisionar a organizagao e o funcionamento dos servigos;

e) Supervisionar os recursos humanos da Associacado;

f) Promover e garantir o cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e das delibera¢des
da Assembleia Geral;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas por Lei, pelos Estatutos ou pelo

Conselho de Administragao.

2. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:
a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das competéncias especificas que lhe sdo atribuidas pelo
numero anterior;
b) Substituir o Presidente do Conselho de Administracdo das suas faltas ou impedimentos e exercer

as fungdes especiais que Ihe sejam confiadas pelo Conselho de Administragao.

3. Compete ao Primeiro Vogal do Conselho de Administracdo, em especial, substituir o Vice-

Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

4. Compete aos Vogais do Conselho de Administracdo exercer as funcdes especificas que o Conselho

de Administracdo resolva atribuir-lhes.

Artigo 98.2

(Delegagao de fungodes)

1. O Conselho de Administracdo pode delegar alguns dos seus poderes em profissionais qualificados,

incluindo os relativos a gestdo corrente da Associac¢do.

2. O Conselho de Administracdo pode igualmente nomear mandatdrios para a pratica de
determinados atos ou categorias de atos.
3. Os administradores-delegados devem cumprir os requisitos de idoneidade constantes no artigo

69.2 e estdo sujeitos as incompatibilidades e impedimentos previstos nos artigos 70.2 e 71.9.



Artigo 99.2

(Funcionamento)

Os titulares do Conselho de Administracdo devem agir com especial diligéncia e com estrita

observancia dos preceitos legais e estatutarios.

Os atos contrarios aos preceitos referidos no nimero anterior sdo considerados violagdes expressas
do mandato, sem prejuizo da responsabilidade criminal ou civil correspondente, e os infratores

serdo expulsos da Associa¢do, sem possibilidade de reaquisi¢do dos respetivos direitos.
O Conselho de Administracdo relne, pelo menos, duas vezes por més.

O Conselho de Administracdo reune, ainda, sempre que o Presidente (ou seu substituto) o julgue

conveniente.

O Conselho de Administracdo reldne, também, quando tal for solicitado, através de requerimento
devidamente fundamentado dirigido ao Presidente, pela maioria dos seus titulares ou pelo

Conselho Fiscal.
As datas das reunides referidas nos numeros 3 e 4 serdo livremente decididas pelo Presidente.

As reunides solicitadas nos termos do numero 5 devem ser agendadas pelo Presidente no prazo

maximo de 10 dias Uteis a contar do recebimento do correspondente requerimento.

Artigo 100.2

(Responsabilidade dos titulares do Conselho de Administragdo em matéria de beneficios)

Os titulares do Conselho de Administracdo que procedam ilegalmente ao aumento de beneficios

sdo responsaveis perante a Associa¢do pela reposicao de todos os beneficios indevidamente pagos.

Os titulares do Conselho de Administracdo sdo ainda responsaveis pelos danos causados a

Associagdo por atos ou omissdes praticadas com a preterigcao dos deveres legais e estatutdrios.

A responsabilidade prevista no numero anterior é excluida se o titular do Conselho de
Administracdo provar que atuou em termos informados, livre de culpa e de qualquer interesse
pessoal e segundo critérios adequados a administracdo da Lutuosa.

Os membros do Conselho de Administracdo sdo responsaveis por indemnizar a associagao no
montante dos beneficios concedidos aos associados cujas admissdes sejam nulas, sempre que a

nulidade lhes seja imputdvel.



Artigo 101.2

(Forma de obrigar a Associag¢do)

1. Para obrigar a Associacdo sdao necessdrias e suficientes as assinaturas de dois dos seguintes
membros efetivos do Conselho de Administracdo: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Vogal e

Segundo Vogal.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pelo menos uma das assinaturas tera de ser, sempre,

do Presidente ou do Vice-Presidente.

3. Os atos de mero expediente podem ser assinados por qualquer membro do Conselho de

Administracdo ou por delegado deste.

Seccdo IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 102.2

(Composicdo, funcionamento e vacaturas)
1. O Conselho Fiscal é composto por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Vogais.

2. Os Vogais serao designados por Primeiro Vogal e Segundo Vogal, consoante a ordem em que

tiverem sido colocados na lista eleita.

3. Além dos trés efetivos (Presidente e Vogais), a lista apresentada ao Conselho Fiscal deve contar,

ainda, com dois suplentes.

4. Os suplentes entrardo em efetividade de fun¢gdes a medida que se derem vagas e pela ordem em

gue tiverem sido colocados na lista eleita.

5. Em concreto, as substituicGes far-se-do nos seguintes termos:

a) Dando-se a vaga de Presidente, o Primeiro Vogal assumira o referido cargo; o Segundo Vogal
assumird o cargo de Primeiro Vogal; e o primeiro suplente assumird o cargo de Segundo

Vogal;

b) Dando-se a vaga do Primeiro Vogal, o Segundo Vogal assumira o referido cargo e o primeiro

suplente assumira o cargo de Segundo Vogal;
c¢) Dando-se a vaga do Segundo Vogal, o primeiro suplente assumira o referido cargo.

6. A entrada em efetividade de funcdes do segundo suplente dar-se-a tendo em conta a mesma ldgica

explicitada no ponto anterior, caso se dé mais de uma vaga no Conselho Fiscal.



7. O Conselho Fiscal deve, preferencialmente, incluir um Contabilista Certificado, que seja associado

da Instituicao.

8. O Conselho Fiscal reunira, pelo menos, uma vez por trimestre.

Artigo 103.2

(Competéncias e Responsabilidades)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacgdo da Associacdo, incumbindo-lhe,

designadamente:
a) Examinar a escrituragdo e os documentos;
b) Acompanhar a execugdo orcamental;
c) Emitir parecer sobre o Relatdrio e Contas do exercicio, bem como sobre o Programa de Ac¢do
e o0 Orcamento para o ano seguinte;
d) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos associativos submetam a sua
apreciagdo ou que estejam previstos nos estatutos;
e) Verificar se os critérios valorimétricos adotados conduzem a uma correta avaliagdo do
patrimdnio e seus resultados;
f)  Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.
g) Emitir parecer sobre a compatibilizacdo das atividades desenvolvidas pela associagdo
mutualista com os fins estatutaria ou legalmente estabelecidos;
h) Emitir recomendagdes aos restantes érgaos;
i)  Verificar a gestdo técnica e financeira da associacdo, tendo em vista a sua sustentabilidade
econdmica e financeira e a adequacao e defesa dos interesses dos associados;
j)  Fiscalizar a atividade do Conselho de Administracao;
k) Fiscalizar o cumprimento dos deveres de divulgagdo financeira;
I) Analisar as queixas, reclamag¢bes ou comunica¢des de irregularidades apresentadas por
associados, trabalhadores ou outras entidades, quando previsto nos respetivos estatutos.
2. Cada um dos membros do Conselho Fiscal pode exercer separadamente as atribuicdes designadas
na alinea a) do nimero 1 deste artigo e participar, sem voto, em qualquer reunido do Conselho de

Administragdo.

3. O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel com o Conselho de Administragao pelos atos em
gue tenha emitido parecer favoravel, ou nos casos em que, tendo tido conhecimento de qualquer
irregularidade, ndo lavre o seu protesto ou ndo faga a devida comunicagdo a mesa da Assembleia

Geral.



CAPITULO VII
DA EXTINCAO

Artigo 104.2

(Extingdo)

A Instituicdo sé podera ser extinta nos casos previstos na Legislacdo que de forma clara e inequivoca

Ihe seja aplicada e com as formalidades delas constantes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 105.2

(Entrada em Vigor)

1. Os presentes Estatutos entram em vigor na data do despacho que defira o requerimento do pedido

do seu registo e retroagem os seus efeitos a data da entrada do dito requerimento na Tutela.

2. O disposto nos presentes Estatutos acerca da limitacdo de mandatos dos érgdos associativos
apenas se aplica aos mandatos que se iniciem apds a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 59/2018,
de 2 de agosto, nao contando os mandatos completados até a respetiva data, nem o mandato em

curso, para o cOmputo geral.

3. Os presentes Estatutos so6 produzem efeitos em relagdo a terceiros a partir da data da sua

publicagao.

Aprovado em Assembleia Geral Ordinaria de 30 de dezembro de 2021



